Premiul transfrontalier “Sail of Papenburg”

Idea principala

Cu ocazia Congresului Anual si a Adunarii Generale 2002
(Papenburg/Groningen) a Asociatiei Regiunilor Frontaliere ale Europei
(ARFE), regiunea Ems-Dollart a promovat premiul transfontalier “Sail of
Papenburg”, ca pe un premiu transmisibil.

Premiul va onora realizdrile deosebite in cooperarea
transfrontalierd, de exemplu in sferele culturale, economice, de mediu si
sociale.

Premiul este intentionat sa recompenseze atat realizarile
trecute cat si sd stimuleze eforturile viitoare: el va recompensa angajarea
deosebitd, proiectele si actiunile care pot constitui un exemplu si
deasemenea va incuraja regiunile frontaliere si transfrontaliere sd incerce
sd aibd o contributie activa inspre o mai buna intelegere a relatiilor intre
popoarele Europei si de aceea va promova direct integrarea europeana la
frontierele sale continentale.

Cu toate ca “Sail of Papemburg” este inainte de toate un
premiu de prestigiu, in circumstante exceptionale premiul poate contine si
bani pentru a intinde un suport financiar aditional eforturilor facute de o
anumita regiune.

Prezentarea de catre ARFE

Criteriile tinta:

Realizarile exceptionale in domeniul cooperari transfrontaliere
realizate de regiunile frontaliere si transfrontaliere (entitati subnationale)
vor fi recompensate. Proiectele individuale, masurile sau realizarile
generale precum si eforturile vor fi onorate.

In principiu doar acele organizatii care au ca scop promovarea
cooperdri transfrontaliere macar la o frontiera nationald vor fi eligibile
pentru premiu. Tocmai de aceea, in primd instantd candidatii sunt
institutionalizati in parteneriate transfrontaliere. Calitatea de membru in
UE sau ARFE nu este obligatorie.

Premiul trebuie sa serveasca inainte de toate ca un exemplu
pentru alte popare, grupuri, asociatii i organizatii.



Performanta céstigitoare a premiului trebuie sa fie atat de convingdtoare
incat sa-i induca si pe altii sd o imite. Fezabilitatea practica si evaluarea
solutiilor modelului trebuie sa fie prioritara.

Realizarile individuale sau comune care sunt inovative prin
abordare si efectelor exceptionale li se va acorda o consideratie
particulara.

La evaluarea realizarilor, calitatea masurilor individuale
implementate va fi luatd in considerare, nu doar gama masurilor in
totalitatea lor. In acelasi timp, cooperarea transfrontalierd in contexte
particulare (cu dificultati specifice, etc.) si cu semnificatie supraregionala
(politica, istoricd) va fi luatd in considerare. Decisiva va fi valoarea
addugatd pe care masura sau masurile le vor da tuturor participantilor.

Realizarile pot fi facute prin:

- masuri $i proiecte ce promoveaza schimburile socio-culturale intre
tarile/regiunile invecinate;

- proiecte comune culturale, sociale, de mediu sau economice
desemnate sa ajute popoarele in stabilirea, dezvoltarea si intensificarea
contactelor;

- masuri pentru Tmbundtatirea infrastructurii transfrontaliere;

- sprjin exemplar telurilor transfrontaliere;

- cooperare politica avand ca scop in particular simlificarea, reducerea
procedurilor administrative sau eliminarea lor;

- promovarea exemplard a binelui public de fiecare parte a frontierei;

- intarirea democratiei, angajarea in parteneriate si aderarea la principiul
subsidiaritatii;

Proceduri:

Nu existd publicitate pentru inscrierea la acest premiu
trnsfrontalier. Comitetul Executiv si managementul general va invita
subscrierea propunerilor si va specifica 0 anumitd tema pentru premiul
anului respectiv.

Toate propunerile trebuiesc depuse cu cel putin o lund inainte
de inceperea urmatorului Congres Anual/Adunare Generald. Masurile
luate in considerare pentru premiu trebuie sa se fi realizat in cadrul anului
precedent. Proiectele pe termen lung nu pot fi propuse decat o singura
data, partea principala a proiectului trebuind sa se deruleze in timpul
perioadei respective. Orice proiect are a primit deja un premiu nu poate fi
luat in considerare.



Evaluarea:

Castigatorul premiului transfrontalier va fi decis prin hotararea
majoritatii membrilor Comitetului Executiv al ARFE.

Propunerile supuse atentiei vor fi jurizate de un juriu
independent numit de Comitetul Executiv pe o perioada de trei ani.
Membrii acestui juriu vor include personalitati de frunte, in special din
cadrul ARFE, dar si din variate domenii ale societatii (business, cultura,
politica, stiintd, etc.) care pot contribui prin cunostiintele lor, prin
experienta si judecata lor, la munca acestui juriu.

Juriul va fi alcatuit din cel putin 5 membrii i va prezenta
propunerile selectionate Comitetului Executiv, care la randul sau va
selectiona castigatorul premiului anului respectiv.

Acordarea premiului:

Versiunea originald a premiului transfrontalier va fi transmisa
de la castigdtor la castigator in fiecare an. Fiecare castigator a premiului
va mai primi o versiune mai mica a “Sail of Papenburg” spre pastrare.

Ceremonia acordarii premiului va avea loc in fiecare an la
Congresul Anual/Adunarea Generala a ARFE. Acest lucru va face ca
premiul sd castige recunoastere internationald, va garanta efectul unui
impact puternic in afara asociatiei i va avea deasemenea si un efect
motivant.
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