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Agenda

 Einleitung

 Standortfaktoren

 Minderheitenkompetenzen

 Fokus: Grenzüberschreitende Zusammenarbeit

 Minderheiten und regionale Entwicklung
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Einleitung

 Studie von 2007: Kompetenzanalyse: Minderheiten als

Standortfaktor in der deutsch-dänischen Grenzregion

 EURAC & Europäisches Zentrum für Regionen 

Barcelona

 Ziel: Unterstützung des SH Landtages bei der 

Erarbeitung einer Entwicklungsstrategie für die deutsch-

dänische Grenzregion

 Kompetenzen der Minderheiten

 Kompetenzen als Standortfaktor
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Standortfaktoren

 Kompetenzen die die Region bereichern und 

Entscheidungen von Menschen und Organisationen

beeinflussen

 Quantitativ messbar und qualitativ beschreibbar
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Minderheitenkompetenzen
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Kapital Handlungen Verhaltensweisen

Sozialkapital Brückenbauer
Offenheit über die 

Grenze hinaus

Humankapital “Impulsgeber” Aussöhnung 

Kulturelles Kapital “Botschafter” 
Interkulturelles 

Verständnis 

Innovation im Bereich der 

Zusammenarbeit
Netzwerkbilder

Internationale Anerkennung Ehrenamtliche Tätigkeit

Zwei-/Mehrsprachigkeit Vermittler



Fokus: 

Grenzüberschreitende

Zusammenarbeit

 Politik

 Kultur

 Bildung

 Wirtschaft

 Europa
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Minderheiten und regionale

Entwicklung
 “Kreative Klasse”

 Minderheiten in Strategien wenig berücksichtigt

 Minderheitensektor

 Minderheitencluster?

 Haus der Minderheiten
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Sonja Wolf

wolf@ecmi.de
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