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Sy La mobilité transfrontaliere en lien
i IS avec la formation et ’emploi

Publié le : Lundi 21 septembre 2020 - 12:20

Dans une frontiere, France-Espagne, ou le flux de travailleurs est faible, la mobilité en lien avec la formation professionnelle et continue pourrait étre

la clé d’entrée d'une stratégie de coopération contribuant, en amont, a la consolidation d'un bassin de vie euroregional et au renforcement de la
cohesion sociale transfrontaliere. C'est la conviction du CESER Nouvelle-Aquitaine developpéee et argumentéee dans son rapport adopté en juin 2020
« [La mobilite transfrontaliere en lien avec la formation et I'emploi ». Ce rapport analyse les disparites et defis communs en lien avec la formation et
I'emploi, dresse |I'état des lieux des actions existantes favorisant la mobilité transfrontaliere, identifie les obstacles et opportunités de la coopération
transfrontaliere en matiere de formation et d'emploi... et enfin, s'inspirant de pratiques transfrontalieres existantes et de bonnes pratiques mises en

ceuvre ailleurs, le CESER formule des préconisations etayees.

Documents a telecharger

i Wy =l =5 (> Rapport du CESER "La mobilité {;> Abstract "La mobilité transfrontaliére
-t transfrontaliere en lien avec la en lien avec la formation et l'emploi "
Jormation et l'emplot” (Format PDF / 3.79 Mo)

(Format PDF / 5.53 Mo)
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l En lien avec la qu:ﬁatinn et 'emploi

Recent exchanges highight that : Territorial continuity and geographical
proximity between the Nouvelle-Aquitaine region and its Spanish counterpart,
Euskadi, is not self-evident in regards to mobility, training and employment.
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Antecedents
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HOW WE
CONDUCTED OouR

' Starting point :

........

Realltles and practlces of actors
' wlthm the territories
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Etat des lieux of GLOES b,;o\ri:l\er prec%mes 4

Hearings, interviews W|th key |nf0rmants 4

In deep analy5|s of four Cross- border prOJects <
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Analys s of best practlces: in other borderss_<
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LA MOBILITE TRANSFRONTALIERE

En lien avec la formation et l'emploi FINDIN GS

An underdeveloped cross-border em ployment pool

Crossborder cooperation practices l|n klng training and -
mployement"at the local (border) and reglonal levels
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Cross-border mobility for training and employment is a tool tl .__.-FI
euroregional partners can use to face common challenges. By

bringing together their different strengths they can: |

e Develop skills needed to better meet current and future
challenges (economic, environmental, health, etc.) and, i

e Contribute to social cohesion and to the fight against
Inequalities and discrimination.
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1 j
A strategy tocused solely on the development ot cross-border b
employment responding to a demand for shortage jobs Is not
sufficient. Cooperation on mobility, vocational and continued

training Is a key entry for a strategy contributing, upstream, to
the consolidation of a Euro-regional living pool.




Cross-border cooperation on mobility, training and employment

must be activated at both the regional and local cooperation
levels







Recommendations

The main recommendation of our study, built all along the
research process, is to make mobility, training and
employment a central element of cross-border and
Euroregional cooperation strategies.

LA MOBILITE TRANSFRONTALIERE En lien avec la formation et 'emploi




Recommendation

ln our report, this recommendation Is broken down into 10
proposals structured around both strategic considerations
and operational measures aimed at: informing, guiding,
supporting networking, studying, targeting, connecting,
experimenting, capitalizing, upgrading and governing.

LAMOBILITE TRANSFRONTALIERE En lien avec la formation et I'emploi



_ LAMOBILITE TRANSFRONTALIERE
Recommendatlon En lien avec la formation et I'emploi

it is addressed to:

- the European Grouping of Territorial Cooperation (EGTC) Nouvelle-Aquitaine -
Euskadi - Navarre.

- the Regional Council of New Aquitaine
- the great diversity of neo-aquitain stakeholders in the field, institutional, private and
associative.

- National and European bodies likely to support cross-border mobility initiatives in
connection with training and employment in the NAEN Euroregion.
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T0O GO FURTHER

The full report in french and an abstract in four languages are
avallable at :
https://ceser-nouvelle-aquitaine.fr/publication/la-mobilite-

transfrontaliere-en-lien-avec-la-formation-et-lemploi







